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Аспекты работы клуба: 

Сотрудничество с родителями – это процесс многоуровневый и сложный. Чтобы 

выйти на высокий уровень сотрудничества специалистам образовательного 

учреждения необходимо создать для этого необходимые условия. Одним из 

условий эффективного сотрудничества является повышение уровня 

педагогической компетенции родителей. Для этого специалисты 

образовательного учреждения используют различные формы работы (совместные 

мероприятия, привлечение родителей к созданию развивающей среды, к 

деятельности различных кружков, к участию в различных просветительских 

программах и т. д.) Комплексной формой такого взаимодействия с родителями в 

нашей группе стал клуб «Гармония». 

Задачи клуба: 
 повышение педагогической культуры родителей и совершенствование 

условий воспитания ребенка в семье и в детском саду; 

 обмен позитивным опытом семейного воспитания; 

 инициирование и реализация новых форм организации воспитательной 

работы 

Основные функции клуба: 

 

 организационно - коммуникативная (позволит общаться родителям с 

педагогами и другими специалистами,  

 информационно - образовательная (повышение уровня психолого-

педагогических знаний родителей); 

 социально-терапевтическая (поддержка в трудных жизненных ситуациях, 

профилактика стрессов, депрессий) 

 

Основные направления деятельности клуба: 

 

 пропаганда положительного семейного воспитания; 

 развитие новых форм общественно- семейного взаимодействия; 

 повышение педагогических знаний родителей детей дошкольного возраста; 

 оказание помощи семье в выполнении воспитательной функции; 

 

Содержание работы клуба: 
 

 активное участие родителей в жизни ребенка не только дома, но и в детском 

саду. 

 оказание помощи родителям со стороны педагогов с целью 

 формирования у родителей позитивной установки на материнство и 

отцовство; 

 достигнуть положительной динамики изменения семейного микроклимата; 

 принять и реализовать лично - ориентированную позицию в воспитании 

детей; 

  сформировать оптимальные детско-родительские отношения. 

 деятельность Клуба осуществляется в соответствии с годовым планом 

работы ДОУ. 
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 работа Клуба организуется по интересам родителей и детей. 

 заседания Клуба проводятся не реже одного раза в месяц и по мере 

необходимости. 

 решения Клуба для сотрудников и родителей носят рекомендательный 

характер. 

 

Блоки: 

 «Социально-правовой», 

 «Социально-медицинский», 

 «Педагогический», 

 «Психологический», 

 «Досуговый». 

 

Общие принципы взаимодействия членов клуба: 

 

 добровольности и открытости. 

 равенства. 

 общности. 

 уважения и понимания друг друга. 

 активности. 

 конфиденциальности. 

 учета пожеланий и предложений каждого члена клуба. 

 доброжелательности, поддержки и взаимопомощи. 

 стремления к здоровому образу жизни. 

 

Права членов клуба: 

 

 быть членом клуба «Гармония». 

 участвовать в планировании работы клуба. 

 иметь и высказывать свою точку зрения по тому или иному вопросу. 

 получать индивидуальную консультацию у специалистов, 

принимающих участие в заседаниях клуба. 

 вносить предложения по улучшению работы клуба 

 

Ожидаемые результаты: 
 осознание ребенком социальной значимости своей семьи. 

 активизация родителей в решении воспитательных задач. 

 снижение асоциальных проявлений у подростков. 

 повышение уровня осознанного отношения детей и родителей к здоровому 

образу жизни. 

 укрепление дружеских и партнерских отношений между детьми и 

родителями. 

 выявление и развитие творческих способностей взрослых и детей путем 

проведения занятий танцами, рисованием, лепкой и т.д. 

 привлечение новых членов клуба. 
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Законы клуба: 

 

 здесь принимают активное участие искренние и надежные люди. 

 ради любви ребенка к родителям учимся любить его. 

 каждый независимо от возраста имеет свою точку зрения. 

 главная оценка в жизни человека – это самооценка. 

 учимся слушать и слышать друг друга в клубе, дома, на улице. 

 приумножаем любовь в мире своими добрыми делами, учим любить себя, 

детей, ценить семью. 

 дорожим клубом: работая на себя, повышаем авторитет клуба. 
  

Эмблема клуба: 

 

 

 

 

 


